ALLEGATO "C

Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - N I . " N N N Responsabile
Processo g - p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N
n. principali del livello di attuazione misure
ischio
A B [ D E F G
i uffici potrebbero uti " tenze, dell 1- Misura dit le:od bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
\ i cial | selezione "pilotata” per i uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle -Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e immediatamente. I controlli debbono essere Tuttii
ncentivi economici a ) " quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N 0 N " ..
L interesse personale di . effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabili di
1 |personale (produttivita e N o M taluni soggetti a scapito di altri. Il processo vede importanti |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea | _ | 5
uno o pitl commissari o R N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |Settore per quanto
retribuzioni di risultato) interessi esterni ma forme di pubblicita che rendono campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N .
dipendenti essere somministrata nel corso diciascunanno | di competenza
trasparenti le operazioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. )
in misura adeguata.
FTEVISIOTTUT TEqUTSTO T
" i R La trasparenza deve essere attuata
accesso "personalizzati” e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P:
diat: ite. | controlli debb
i . - . L . . - " immediatamente. | controlli debbono essere . .
Reclutamento (concorsi, insufficienza di quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore di |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dall il Responsabile Affari
. L . . X " =l . M. R effettuati dalla prima sesssione utile successiva X
2 | mobilita, art. 110 tuel, | meccanismi oggettivi e M taluni soggettia scapito di altri. Il processo vede importanti | 'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anchea | . pd | PTPCT. La f 4 Generalie
N N N . all'approvazione del . La formazione deve
art. 14 CCNL..) trasparenti idonei a interessi esterni ma forme di pubblicita che rendono campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP Personale
’ ificare i isiti trasparenti le operazioni adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
verificare i requisiti P P 8 8 gl 3 in misura adeguata.
Progressioni verticali
Il processo non consente margini di discrezionalita . .
. . accordate P 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile Affari
progressione verticale P, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | T ; La trasparenza deve essere attuata .
3 illegittimamente allo Y] N " ¢ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Generalie
del personale ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " i w immediatamente.
scopo di agevolare & stato ritenuto medio correlato "accesso civico". Personale
dinandenti/randidati )
Progressioni orizzontali : dd |
Il processo non consente margini di discrezionalita . .
: ) accordate ' processo A '8  |1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione Responsabile Affari
progressione economica | ° significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | Ry L . La trasparenza deve essere attuata .
4 illegittimamente allo M N X X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Generalie
del personale N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente.
scopo di agevolare & stato ritenuto medio. correlato "accesso civico' Personale
dinendenti/randidati .
i iuridi - . Il processo non consente margini di discrezionalita Tuttii
Gestione giuridica del violazione di norme, processo X 8 . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
. N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . LT ) La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
5 personale: permessi, anche interne, per B N X X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
! /P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. Settore per quanto
ferie, ecc. interesse e utilita N . correlato "accesso civico". X
4 & stato ritenuto basso. di competenza
- . Il processo non consente margini di discrezionalita .
) ) violazione di norme, ' processo A '8 |1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Gestione economica del N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | - ) LT " La trasparenza deve essere attuata : N
6 anche interne, per ] _ X o . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Ragioneria,
personale " / Pe sono di valore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio & " i immediatamente. ) e
interesse e utilita stato ritenuto medio correlato "accesso civico". Finanze e Tributi
Il processo non consente margini di discrezionalita N N o . o Segretario
PR . violazione di norme, T A A ) . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Relazioni sindacali N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | Ry L N . La trasparenza deve essere attuata comunale e
7 X X anche interne, per B N . . . | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N .
(informazione, ecc.) A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " s R di
' interesse/utilita N N correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso. Settore
P " Il processo non consente margini di discrezionalita N " . . o Segretario
c : violazione di norme, o A A . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
ontrattazione . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . T 3 ; La trasparenza deve essere attuata comunale e
8 . . anche interne, per B ) N I di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) .
decentrata integrativa . N sono di valore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio & " o di
interesse/utilita N correlato "accesso civico’
stato ritenuto basso. Settore
Tuttii
I . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione [
servizi di formazione del P o ) PP  catig! N A . P o _gv N P " La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
9 ledi d formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. sett "
. ) ) ) ) " o i I ) ettore per quanto
personale dipendente | ;. occe/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico tore per
di competenza
i i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . Tuttii
Gestione dei P propriamente p |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
. - violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |~ . L 3 ; La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
10 procedimenti di . h ™M N ) o N N _ ° | ditutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il N
per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " vico" immediatamente. Settore per quanto
segnalazione e reclamo A N . correlato "accesso civico". "
rischio & stato ritenuto Medio. di competenza
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
s Lo violazione di norme, RN _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile Affari
upporto giuridico e . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | . L . La trasparenza deve essere attuata .
11 ‘ X anche interne, per ™ compe Ton e 299 1 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ! Generali e
pareri legali ' A i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il W A immediatamente.
interesse/utilita vischio & stat fitenuto Medio, correlato "accesso civico". Personale
" " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " :
violazione di norme, P p, P . P . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile Affari
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | . L . La trasparenza deve essere attuata .
12 |Gestione del contenzioso anche interne, per ™M N ) o N N ° " " | ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N Generalie
ot futiits ivalori economic, in genere modesti, che i processo attiva, il | -~ 7 "R immediatamente. . \
i A N . E
nteresse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. ersonale
Assenza di criteri di
o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene iente la La trasparenza deve essere attuata . .
: .| riferimento per congrua AN i b R N " . N Responsabile Affari
13 Gestione spettanze legali determinazione del " competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. | controlli debbono essere Generali e
incaricati dall'ente ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |correlato "accesso civico” ra di controllo: I'organo preposto ai | effettuati dalla prima sessione utile successiva
compenso al legale Personale

incariratn a ictrittaria

rischio @ stato ritenuto Medio.

controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione

all'approvazione del PTPCT.




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile

Processo P y . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure - N
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
omessa o sottostimata i i bb I
i io siudizi Ny e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
Monitoraggio giudizi | valutazione del rischio di P propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le Responsabile Affari
. s U competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata X
14 pendenti e passivita soccombenza in giudizio M i valori economici,in genere modesti, che il processo attiva, i informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente Generalie
b b d ", " b :
in ragione delle refluenze i N . . ersonale
potenziali delle refl rischio & stato ritenuto Medio. accesso cvico P !
in nrdine al .
TrESTUIUE
di to dell .- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . .
coordinamento della violazione di norme, o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile Affari
. . N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata X
15 esecuzione dei anche interne, per M dato interessamento di pit uffici coinvolti, il rischio & stato di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente Generalie
1, 11T W , i .
provvedimenti giudiziari interesse/utilita ritenuto Medio. correlato "accesso civico' Personale
Il processo non consente margini di discrezionalita . .
P " . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile Affari
) Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & P! La trasparenza deve essere attuata P -
16 | Gestione del protocollo dei tempi B <ono di valore in genere. assai contenuto, Pertanto, il rischio | (Ut 1€ informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il mmediatamente. Generalie
ei tempi 3 3 - al i " " b .
P N ) 8 correlato "accesso civico". Personale
& stato ritenuto basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
o ) o P propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata L
17 . . N - M . . o di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) Settore Servizi alla
culturali ricreativi per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " . immediatamente.
rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico”. Persona
Il processo non consente margini di discrezionalita 1M dit I . fficiente la pubblicazi Responsabile Affari
. . - - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a pubblicazione .
Funzionamento degli | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ¢l trasparenza ge 2 P La trasparenza deve essere attuata Generali e
18 X o N A B N N ¢ ° ' |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 2 -
organi collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " wico" immediatamente. Personale/Ufficio
N N correlato "accesso civico :
& stato ritenuto basso. Segretaeria
Il processo non consente margini di discrezionalita . . - . o
. o proe * N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi : e bR N La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
19 X o X B N " N N “'"|di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ? o X
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. tuttii Settori
5 N correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso.
Responsabile Affari
Il processo non consente margini di discrezionalita . . - . o i
bblicazi dell . . B A . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Generali e
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . e 3 La trasparenza deve essere attuata -
20 _ o . B N " ¢ : “'" | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ? Personale/Ufficio
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. |
& stato ritenuto basso. correlato "accesso civico". Messie
itenut 3
nuihhlicazinni
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N ) . o o Responsabili di
- o . e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati ; s N La trasparenza deve essere attuata Settore e
21 > e V] compe Tor | 29| di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ? N
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il B o immediatamente. Segretario
U N . correlato "accesso civico’
rischio & stato ritenuto Medio. Comunale
o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
. I - violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Gestione dell'archivio ! competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |- ditrasparenza ge 2 pubbli La trasparenza deve essere attuata )
22 did . procedurali, anche M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Settore | Affari
corente e dideposito interne rischio & stato rite’nuti Medio. ’ ’ " |correlato "accesso civico”. i Generali
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. s violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
Gestione dell'archivio competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | ¢l trasparenza ge 2 PUbbl La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
23 . procedurali, anche M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. tutti i Settori
ivalori ici, i i, che il proce iva, i " o i i 3 utti i Settori
storico interne rischio & stato riten f) Medio. P correlato "accesso civico".
ischi itenut io.
formazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N - - o Tutti i
o . ropriam _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
determinazioni, violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | ) T ; La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
24 R X N N ] N e e 299 1 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ?
ordinanze, decreti ed per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico™ immediatamente. Settore per quanto
altri atti amministrativi rischio @ stato ritenuto medio. : di competenza
Motivazione generica e . ) j i o 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
L I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | raciira ¢ nece . N I
Selezione per taulogica circa la Interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Responsabili di
e L . sussistenza dei . . ’ p_ ) . d.|gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sessione utile successiva Settore e
25 |l'affidamento di incarichi - N A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in " " . R | N 5 )
presupposti di legge per il N o . .. |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Segretario
professionali ! cege per i danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ; ! . - .
conferimento di incarichi campione, lo delle selezioni.3- alpersonale | essere somministrata nel corso di ciascun anno Comunale

adeguate misure.

deve essere formazione tecnict idica in materia.

in misura adeguata

or i i allo scooo di




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

n. principali del livello di attuazione misure
rischio
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare L5 trasparenza deve essere attuata
Definizione dei requisiti di L ) o o in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante |  accesso alla gara e in | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli ||\ 33315 o gal codice dei contratti pubblici, 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabili di
J6 | proceduraaperta (o particolare dei requisiti aes '"'EVES: econt:lmm Ch;amfvann, ;;-iisr"" celare specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve Settore e
ristretta) di lavori, tecnico economici dei ;:':::d:";r: 'F:‘:I':"':"::::""er‘?"':r';'I'::':::s:":dl campione, lo delle selezioni.. 3- al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno Segretario
servizi, forniture concorrenti al fine di adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere Comunale
favorire un‘impresa gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonché di singoli i di pr incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Utilizzo della procedura e - : . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
abuso dell'affidamento | contratti d'appalto dh' favor, forniture e SEN“Z" datigli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabili di
5y | Affidamento diretto di | diretto al di fuori deicasi | ‘"‘ere“'tem"if"'c' © Et:m;“m’ TTT“ celare specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Settore e
lavori, servizi o forniture | previsti dalla legge al fine + ;:Tn‘g’;iaa';:: 'F::zzle“‘:n;‘:c’:n f‘er;i':‘eo‘:‘::;i:t‘: G |verficarelo delle selezioni. 3- alpersonale | essere somministrata nel corso di ciascun anno Segretario
di favorire un'impresa / adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere Comunale
mancata rotazione gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
Alterazioni omissioni
dell'attivita di controllo
per conseguire interessi
privati e diversi da quelli
della stazione appaltante. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Attribuzione del incarico . X o X in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
di collaudo soggetti ! contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati gl d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabili di
2 Esecuzione opere | compiacenti per ottenere ar ‘me'essr'tewn‘tf"'c' C"e(:m;'a""' :0,5(5?"" celare specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve Settore e
pubbliche il certificato di collaudo Z::‘n?di::: 'F:::’Izlec:n:c‘;"g:nf‘er:’a""eo‘I'::':CS:S:(‘: s [campione,lo delle attivita. 3- al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno Segretario
per in assenza di requisiti. sdegatemisre deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materiadi | in misura adeguata. La rotazione dovra essere Comunale
Rilascio del certificato di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
regolare esecuzione in nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
cambio di vantaggi
economici/mancata
denuncia di difformita e
di vizi dell'opera.
Ammissione di varianti in 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
corso di esecuzione del - o . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Variantiin corsodi | contratto per consentire | contratti d'appalto ‘:" favor, forniture & 59"’““’ datigli d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabili di
5 | esecuzione del contratto all'appaltatore di A ::::e”r'te:"rzf"'c': el:,’“';'a""r' :"5{5"‘": ‘:'f N specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve allapprovazione del PTPCT. La formazione deve Settore e
(progetti opere conseguire guadagni p portamenti scorretti a favore ditalune Imprese €10y riicare lo delle attivita. 3- al personale deve| essere somministrata nel corso di ciascun anno Segretario
lanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di L . ) P N~ . : N
pubbliche) extra o di recuperare lo adeguate misure. essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-| in misura adeguata. La rotazione dovra essere Comunale
sconto effettuato in sede Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di gara singoli responsabili di procedimento. incarico.
Mancata valutazione del
impiego di manodopera o
incidenza del costo della 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
stessa ai fini della - o - in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
qualificazione dellattivita | contratti d'appalto “:" favor, forniture Sew“l" datigl d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabili di
20 subappalto come subappalto per A ::::Zi't::e"ri:g:r:t::'::v';"re ";i:z::f:;fese oin specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve Settore e
eludere le disposizioni e i Al Fatt i crommen rer o g |campione, o svolgi delle attivita. 3- alpersonale | essere somministrata nel corso di ciascun anno Segretario
limit! di legge ovvero deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia i | in misura adeguata. La rotazione dovra essere Comunale

mancata effettuazione
delle verifiche
obbligatorie sul
subappaltatore

adeguate misure.

gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

n. principali del livello di attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lt P ttuat
N Ny N N a trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
i X | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gi parent > nform mposte immediatamente. | controlli debbono essere
. . Utilizzo delle risorse per d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo .
Rendicontazione della N iy interessi economici che attivano, possono celare N . RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Responsabile
31 finalita volte a favorire A specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a . .
spesa i altri comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in campione, o ‘delle attivits. 3 Alpersonale | A2pprovazione del PTPCT. La formazione deve | - Settore Tecnico
soggetti aln danno dialtre. . - e e ° essere somministrata nel corso di ciascun anno
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di deguat
in misura adeguata.
gare; 8
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare L5 trasparenza deve essere attuata
Alterazioni omissioni . ) - in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) P °
s I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli P X | ) - immediatamente. | controlli debbono essere
. . dell'attivita di controllo . . - ) d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . . -
esecuzione servizi e o N interessi economici che attivano, possono celare . . o . y effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabili di
32 R per conseguire interessi A N speci : I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a N N
forniture o e . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in " - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Settore
privati e diversi da quelli . campione, lo delle attivita. 3- al personale ) o
danno di altre. - " SRS N essere somministrata nel corso di ciascun anno
della stazione appaltante. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare -
i ione il " g g La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
Gare ad evidenza selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal _mmemm:eme | controlli debbono essere Settore
33 | pubblica divendita di | interesse/utilita diuno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs:33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura dicontrollo | ... 50 o il successiva Segretari
N . egretario
beni piil soggetti danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  [specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a e i ooer 8
vazi 8
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP Comunale
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e . . - § in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
Cp e L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non e i S - N
34 Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ sempre efficienti talvolta cela condotte scorrette e conflit di d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere Settore e
providing per interesse. . specifica: 'organo preposto ai controll interni, verifica, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Segretario
interesse/utilita di parte . campione, lo degli iel dei "contratti all'approvazione del PTPCT. Comunale
di servizio".
Selezione "pilotata", con
R 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare S
ATTIVITA: Nomina della | conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gi ra ditrasp 8 pe ! P La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
: N N N - . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N
L delle norma procedurali o interessi economici che attivano, possono celare N . . . N ) immediatamente. | controlli debbono essere Settore e
35 commissione ; N A ) - ' . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N . - ) )
udicatri 77 sulla sussistenza dei comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica Forgano preposto ai controll interni verifics, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Segretario
giudicatrice art. isiti danno dialtre ' ' all'approvazione del PTPCT.
’eq“‘s"‘/' per . campione, lo svolgimento delle selezioni. PP : Comunale
interesse/utilita
Selezione "pilotata", con ) X L §
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1 Mlsuvra‘ ‘:I tréspar{enla ge":':'i: slp?:;ﬁca‘ © "ecvéssamtp:b?hcare La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
. - . . X - X in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . N
ATTIVITA": Verifica delle | delle norma procedurali, interessi economici che attivano, possono celare parent > Informazioni imposte immediatamente. | controlli debbono essere Settore e
36 . Y A X X d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N - N . N
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in e . o o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Segretario
N N danno di altre specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a allapprovazione del PTPCT. ¢ 3
uno o piu commissari o . campione, lo svolgimento delle selezioni. . omunale
del RUP
Selezione "pilotata", con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare il
ATTIVITA': P di ’ | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl : ra ditrasp 8 pe nece P La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
:Propostadi | conseguente violazione . N - N in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . N
- N N . interessi economici che attivano, possono celare N N N . N N immediatamente. | controlli debbono essere Settore e
37 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A . ) d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N N N ) )
. o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 3 . o o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Segretario
prezzo per interesse/utilita di danno dialtre specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a allapprovazione del PTPCT. ¢ |
uno o pitl commissari ) campione, lo svolgimento delle selezioni. : omunale
Selezione "pilotata", con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare il
ATTIVITA: P di ’ | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl : ra ditrasp 8 pe nece P La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
ropostadi | conseguente violazione N X - X in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . N
- N N . interessi economici che attivano, possono celare N N N 5 N N immediatamente. | controlli debbono essere Settore e
38 | aggiudicazione in base | delle norma procedurali, A . ) d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N N N ) )
. o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 3 . o L effettuati dalla prima sesssione utile successiva Segretario
all’OEPV per interesse/utilita di danno di altre specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a allapprovazione del PTPCT. ¢ 3
uno o pitl commissari ) campione, lo svolgimento delle selezioni. : omunale
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i )
) . o ganic s > utlizzare impropr 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione v
Programmazione dei violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | ) I » La trasparenza deve essere attuata Responsabile
39 . ) ™M | - di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il .
lavori art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " ico" immediatamente. Settore VI
R By " correlato "accesso civico".
terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
VIOTaZIOTTE UETE TOTme
procedurali/omissione o
I Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . . § .
) . sottostima di beni e N A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
Programmazione di L . loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . . Lo e N . La trasparenza deve essere attuata Responsabili di
40 > X o servizi al fine di M p . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il : C N
forniture e di servizi e . che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ato" ean immediatamente. tutti i Settori
. N N correlato "accesso civico".
precostituire ipotesi di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
proroghe/rinnovi dei
Il processo non consente margini di discrezionalita I
Gestione e archiviazione | violazione delle norme Ei pnificativi Inoltre, i vanta igche raduce in favore deiterzi |2 MIsUra di trasparenza generale: s itiene sufficiente 2 pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Responsabil dei
4 B 8 - ' 881 che pi ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P Settori e Ufficio

dei contratti pubblici

procedurali

sono di valore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Contratti




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

n. principali del livello di attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
- " . ‘ " immediatamente. | controlli debbono essere .
" . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: Responsabie
Accertamenti e verifiche omessa verifica per . . - N ” N N it N - effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ny .
42 o ) ) . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anchea | Settore Ragioneria,
dei tributi locali interesse di parte ) . . N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ) L
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Finanze e Tributi
) : : essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
1- Misura dit le:od bbi wtte! La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ )
; immediatamente. | controlli debbono essere .
Accertamenti con " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N ° S " Responsabie
N - . omessa verifica per . effettuati dalla prima sesssione utile successiva N N
43 adesione dei tributi N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N 3 Settore Ragioneria,
interesse di parte N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |~ L
locali svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ~|campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ) o Finanze e Tributi
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
in misura adeguata.
PRry— P prem——" T3 TraSPaTenza Geve eSseTe aTuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ ° .
i N immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
Accertamenti e controlli " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: € ° ° "
P, omessa verifica per - ) ) " . . ¥ . > N . ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore
44 sull'attivita edilizia N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea | _ 3 N .
interesse di parte " . . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Tecnico/Comando
rivata (abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ) o
P 3 NP essere somministrata nel corso di ciascun anno | Polizia Municipale
adeguata formazione tecnico/giuridica. neraaneomef P
N . R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ )
o ” ) : 2 - ' immediatamente. | controlli debbono essere
- - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N - N . .
Vigilanza sulla omessa verifica per o ) - A " N ) 3 ©° N 3 N effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Comando Polizia
3| rcolasi | it dipart A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altr, |organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodic anchea | -, = " 8 T SRR R Municioal
Interesse di parte . . . . P vazis . ZI 2V lunicipale
circolazione e la sosta P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Po € rm: P
" o PETSOnE essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
in misura adeguata.
'_ N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | (L
46 | attivita commerciali in interesse di a:e A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Municivale
i i o ) ) N - ) ) unici
sede fissa P svolgendo o meno e verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve P
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
- e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per P P P 8 Comando Polizia
47 i ed ambulanti nt 4 : A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Municioal
interesse di parte " ) ) ) ) . ) ) unicipale
mercati ed ambulanti p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve P
adeguata formazione idica. essere nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
i eull . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere -
Controlli sull'uso del omessa verifica per Comando Polizia
48 S nt dipart A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Municioal
interesse di parte " ) ) N - . ) ) unicipale
territorio p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve P
adeguata formazione idica. essere i nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
A " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere -
Controlli sull’abbandono omessa verifica per Comando Polizia
49 di rifiuti urbani nt dipart A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Municioal
interesse di parte " ) ) N - . ) ) unicipale
i rifiuti urbani p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve P
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle sanzioni | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | (o L
50 |per violazione del Codice| per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Municipal
" ) ) N o N . ) unicipale
della strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve P
adeguata formazione idica. essere nel corso di ciascun anno
L Il processo non consente margini di discrezionalita " " . . o .
N . . violazione delle norme R A ; . _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Gestione ordinaria della N " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) LT N » La trasparenza deve essere attuata . :
51 per interesse di parte: B ) : 0" |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) Ragioneria,
entrate y 3 N _ sono di valore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio & N - immediatamente. . o
dilatazione dei tempi stato ritenuto basso correlato "accesso civico". Finanze e tributi
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & d bblcare tutte | La trasparenza deve essere attuata
; N N - Misura di trasparenz: : & doveroso pubblicare tutte le
deitempi per costringere Gli uffici potrebbero utili teri tenze, delle |informazioni el . te d :1 gs.33/2013. 2- Mist pra di controllo immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
. A S i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di : N ) ) .
Gestione ordinaria delle il destinatario del et P " ° poter petenze, N A 8835/ contro’lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva onsat
52 AT . " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | : . Ragioneria,
spese di bilancio provvedimento tardivo a " A . " . . N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
: accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ) o Finanze e tributi
concedere "utilita" al ) NP essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita " ' . . - .
significativi Inoltre, i vantaggl che produce in favore dei terzi |+ Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente [a pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Responsabile
53 |  Adempimenti fiscali violazione di norme B B ’ B8l che p di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P Ragioneria,

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Finanze e tributi




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

n. principali del livello di attuazione misure
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita . " .
o A . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
. . - " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata e
54 | Stipendi del personale violazione di norme B N N n » | di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il © Ragioneria,
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N . immediatamente.
N ) correlato "accesso civico". Finanze e tributi
& stato ritenuto basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita .
P " P 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Tributi locali (IMU, . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | e " La trasparenza deve essere attuata 3 N
55 o violazione di norme B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Ragioneria,
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio n A immediatamente. . o
’ N correlato "accesso civico". Finanze e tributi
& stato ritenuto basso.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. st " |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Responsabile
56 " " . M - . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il .
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N . immediatamente. Settore VI
" L . correlato "accesso civico’
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
: Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle P mProp P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione )
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) L ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile
! i Igs. i
57 strade e delle aree N M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in “ it immediatamente. Settore VI
pubbliche o N correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e
i Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
manutenzione P @ Impropriamente p! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " ) Lo . La trasparenza deve essere attuata i
58 | segnaletica, orizzontale N 3 ™M o . " di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Settore VI e Polizia
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. Municipal
i ivico".
e verticale, su strade e servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. unicipale
aree pubbliche
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
I ) P € Impropriamente pf 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione )
manutenzione dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) . e . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
59 o 8 . M o R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico” immediatamente. Settore VI
ivi
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . - . L
. o " o |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi : e bE N La trasparenza deve essere attuata Responsabile
60 L ) ) V] “nee e per - di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 2
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico™ immediatamente. Settore VI
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
i i Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli P propriamente pot | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione )
. - L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) . e N . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
61 |immobili e degli impianti N . M o . . ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico™ immediatamente. Settore VI
i jet i ivico".
di proprieta dell'ente servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " - - o
. . st nente pot | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
manutenzione degli Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) R N ; La trasparenza deve essere attuata Responsabile
62 o o | ™ e e per it di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il !
edifici scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico™ immediatamente. Settore VI
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . § o
- . violazione di norme, o ) T . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di pubblica N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli specifici n ) LT N " La trasparenza deve essere attuata Responsabile
63 P anche interne, per M o L = |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il .
illuminazione A riferimenti normativi per le procedure previste, il rischio & " o immediatamente. Settore VI
IHQEVESSE/UUhta . . correlato "accesso civico".
stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete P e impropriamente poterie |, \yicra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ,
L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli specifici ) . L 3 ; La trasparenza deve essere attuata Responsabile
64 e degli impianti di N 3 ™M - . o e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N
cen TR dell'esecuzione del riferimenti normativi per le procedure previste, il rischioe | immediatamente. Settore VI
pubblica illuminazione servizio stato ritenuto Medio. -
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . A .
- . violazione di norme, P N Prop! . vp” . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
servizi di gestione N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | N L N . La trasparenza deve essere attuata .
65 o anche interne, per V] “nee e per - di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ? Settore Il Servizi
biblioteche A economici, in genere modesti, che il processo genera in N L immediatamente.
interesse/utilita o ) . correlato "accesso civico". alla persona
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o .
violazione di norme, P N Prop! . vp . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
- . . N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | | s § . La trasparenza deve essere attuata .
66 | servizi di gestione musei anche interne, per ™M o . " ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) Settore |l Servizi
A economici, in genere modesti, che il processo genera in W A immediatamente.
interesse/utilita o ) . correlato "accesso civico". alla persona
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Responsabile
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
R violazione di norme, P © Impropriamente pot | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Settore Servizi alla
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | . e N . La trasparenza deve essere attuata
67 anche interne, per ™ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il persona e

impianti sportivi

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Responsabile
Settore VI




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

n. principali del livello di attuazione misure
rischio
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) . o Responsabile
. . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) Lo ) La trasparenza deve essere attuata Settore Il
68 \ 3 M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . o
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico” immediatamente. Ragioneria Finanze
ico”.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. e tributi
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . Responsabile
o st " |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di disaster Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Settore Il
69 . M - . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . .
recovery e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ato " . immediatamente. Ragioneria Finanze
N N correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. e tributi
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . Responsabile
st " |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Settore Il
70 gestione sito web . M - . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) . .
ell’esecuzione del L 3 L L 3 agioneria Finanze
dell" del economici, in genere modesti, che il processo genera in N . mmediatamente Ragi Fi
" s ) correlato "accesso civico’
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. e tributi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva
7 Raccolta, recupero e Omesso controllo Ate rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |verificare lo delle selezioni. 3- al personale all' del PTPCT. La formazione deve bil
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di | essere somministrata nel corso di ciascun anno | Settore Ambiente
servizio la necessita di adeguate misure. gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dei singoli in misura adeguata. La rotazione dovra essere
servizi e/o procedimenti e ove non possibile, affiancamento altro attuata alla prima scadenza utile di ciascun
5- Misure di definizione e dell'etica e di incarico.
standard di comportamento.
Selezione "pilotata". | contratti d" It \ tael " to dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei .
Gestione delle Isole Omesso controllo conirattldlappatio pX o ° informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
72 N ) A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | N 8823/ contre’io N 0 , " 8
ecologiche dell'esecuzione del . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Settore Ambiente
celare comportamenti scorretti. N . ;
servizio campione. all'approvazione del PTPCT.
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
i ) i : i i . o . . - .
Pulizia delle strade e € contratti d'appalto p o ° informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
73 N anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | N g8.23/ OO N 0 v " !
delle aree pubbliche s . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Settore Ambiente
interesse/utilita celare comportamenti scorretti. 3 ' s
campione. all'approvazione del PTPCT.
- - i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ; L " . N .
L Lo . PP . L . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
74 Pulizia dei cimiteri anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | N et R R N N N ) B
. N . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Settore Ambiente
interesse/utilita celare comportamenti scorretti. 5 . N
campione. all'approvazione del PTPCT.
Pulizia degliimmobilie | violazione delle norme, Gli uffici nell'ambito di una attivita svolta in economia . . N N i
P . - . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Responsabile
75 degli impianti di anche interne, per B potrebbero utilizzare poterie competenze, delle quali : o ) 3
. N y . . " . y . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. immediatamente. Settore Ambiente
proprieta dell'ente interesse/utilita dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. I X I La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal \mmediatamente. | controli debb
immediatamente. | controlli debbono essere
S d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: X X N § "
violazione delle norme, B N . . . & . - ) p effettuati dalla prima sessione utile successiva
P o L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la 3 . . .
" . dei limiti e degli indici - ; ) s N N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Responsabile
76 Permesso di costruire A++ i, anche di valore considerevole, che potrebber regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al

urbanisti

per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dei singoli servizi e/o procedimenti e ove non possibile, affiancamento
altro

essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Settore Ambiente




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile

Processo P y . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure - N
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| viotasione celle norme, I ammintsone trasparente el formaton RO G| mcatamente. | controll debboresere
Permesso di costruire in | dei limiti e degli indici . ) e eda - 2 Misura di controflo specitica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
aree assoggettate ad | urbanistici per interesse L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la allapprovazione del PTPCT . La formazione deve|  Responsabile
77 O66Et " © A+t , anche di valore considerevole, che potrebber regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al .t ) - Laform >
autorizzazione di parte/mancato rispetto essere somministrata nel corso di ciascun anno, | Settore Ambiente
e determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.  |personale deve essere somministrata adeguata formazione i misura adeguata. La rotazione dovra essere
ot i X
paesaggistica ordine ingresso tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale € L
cronologico dei singol attuata alla prima scadenza utile di ciascun
goli servizi e/o procedimenti e ove non possibile, affiancamento incarico.
altro dipendente. :
Permesso di costruire 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare L2 trasparenza deve essere attuata
convenzionato (Gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediat. P te. 1 controlli debb
eventi rischiosi sono | conflitto di interessi, d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: mmediatamente. | controfl deabono essere
P effettuati dalla prima sessione utile successiva
analoghi a quelli violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Responsabile
78 indicati per | dei limiti e degli indici A++ i, anche di valore considerevole, che potrebber regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al ess:{‘;sammm_mata nel corso di ciascun anno, | Settore Ambient
i 4 ettore Ambiente
indicati per la urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | personale deve essere somministrata adeguata formazione N _ N
: banistica o in misura adeguata. La rotazione dovra essere
convenzione ur diparte tecnicofguiridica; 4- Rotatione: & necessaria la rotazione del personale | 1o % SUeB1S13: @ TRAKIOnE OIS e
conseguente agli atti di dei singoli servizi e/o procedimenti e ove non possibile, affiancamento P incarico
ianifirazinne attuatival altro .
A ) 1l processo non consente margini di discrezionalita
" . violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Sicurezza ed ordine Hneimes significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ¢l trasparenza ge pubbl La trasparenza deve essere attuata Comando Polizia
79 . regolamenti, ordini di B A ; ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il o
pubblico o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " R immediatamente. Municipale
servizio & stato ritenuto b correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso.
o 1l processo non consente margini di discrezionalita .
L . violazione delle norme, _p I A vg _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Servizi di protezione X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N R . La trasparenza deve essere attuata - N
80 il anche di regolamento, B <ono divalore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il ischio | (U1t ¢ nformazioni rchieste dal dlgs.33/2013 ed assicurare mmediatamente Ufficio Protezione
civile . " 3 3 X 2 " i 3 o
per interesse di parte & stato ritenuto basso, correlato "accesso civico’ civilee
T-Visura ai ‘generare € SPeciTica: € NECEssario pubDIcare La trasparenza deve essere attuata
2a deve u
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. 1 controlli debbono essere
i i X i
iolazi itto di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
violazione del conflitto di 8 / : P L Ban0 prep ) effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
A 3 ianificazione urbanistica richi - © vazi U nuov: u .
PP o S ) P P . . L urbanistica. 3- al personale deve essere _pp ; 5 ) P Responsabile
81 pianificazione limiti e degli indici A+++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata o 3 5 o ; di pianificazione. La formazione deve essere )
isti banistici per it impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita, somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- somministrata nel corso di ciascun annoin | Settore Ambiente
urbanistica generale | urbanistici per interesse . Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dei singoliserviziefo | - PP TR R LR
i isu uata. 2i Vi
diparte procedimenti e ove non possibile, affiancamento altro dipendente. 5- attuata 3‘: ima scadenza utile di ciaucun
u i za utile di ciascu
Misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di P
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
A tutte le i | imposte dal La trasparenza deve essere attuata
u i
- immediatamente. | controlli debbono essere
\ del conflitto di d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai ° N _ y .
violazione del conflitto di . - X effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimentidi | interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente controliinterni deve accertare 2 regolarita delle nuove procedure di | oo\ yigne el PTPCT su nuove procedure
P - o @ prantiicazi A iy jani urbanistica. 3- : al personale deve essere approvaziol N P Responsabile
82 pianificazione limiti e degli indici A+++  |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata . idica in materia di gare; 4- di pianificazione. La formazione deve essere Settore Ambiente
isti i i i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. ! somministrata nel corso di ciascun anno in
urbanistica attuativa | urbanistici per interesse Prop P 88 Rotazione: ¢ necessariala otazione del personale deisingoliservizi /o | *°7" "1 41/ “re9 Cleastun o
diparte procedimenti e ove non possibile, affiancamento altro dipendente. 5- e EH: e e
Misure di definizione e promozione delletica e di standard di P i
comportamento. -
violazione dei limiti in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
ignazi i - - Misura di 2 : & dov ubblicare tu
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi . L P 8 P ) immediatamente. | controlli debbono essere
R . ) ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N . - . -
rappresentanti dell'ente | interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate N N et A RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabili di
8 i, societa dural A competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di Vorgano preposto ai controllinterni effettua controlli periodici, anche a | ..o 27ione del PTPCT. La formazione deve | tutt i Sett
3 N N o . ii re
presso enti, societa, procedurall per comp P campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP - . uttii>ettore
fondazioni. interesse/utilita interesse. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina in misura adeguata.
Assenza di specifica . N N . La trasparenza deve essere attuata
regolamentazione in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmediatamente. | controli debb
- i immediatamente. | controlli debbono essere .
Concessione di ordine criteri generali qui Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dalla pri y il . Responsabile
. - L - N . . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva o
84 | sovvenzioni, contributi, tt . ﬁ_ dozi a A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " ) Pd | PTPCT. La f ione d Settore Servizi alla
rsin zion ; X e ) N . all'approvazione del . La formazione deve
sussidi, ecc attenersi nelladozione taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pprovazions " Persona
’ . dei corrispondenti adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
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